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DIE LISTE

STELLT SICH VOR

Karsten Willer VB Pinneberg

sWir miissen gemeinsam positive Veranderungen fiir die

Zukunft erreichen. Daflir brauchen wir einen gut
aufgestellten BR.“

o Maike Heggblum VB Pinneberg

,lch mochte die RKiSH dabei unterstiitzen familienfreund-

licher zu werden. Kolleg*innen mit Kindern brauchen mehr
Flexibilitdt und neue Ideen.”

Colin Wolf VB Rendsburg

,Gemeinsam fiir faire Arbeitszeiten — weil Familie und
Berufin Einklang gehoren!“

Gesche Klinck Akademie

,Aus meiner Sicht, sollte der Betriebsrat ein vielschichti-
ges Team darstellen, dass durch Transparenz, klare Kom-
munikation und losungsorientierte Zusammenarbeit die
Arbeitsbedingungen nachhaltig verbessert und unseren
Beruf langfristig attraktiv halt.

Jan Mohr Verwaltung

»,Gemeinsam mussen wir die Probleme in der Gegenwart
sowie in der Zukunft [6sen.

Wir brauchen einen schlagkraftigen BR, welcher
uneingeschrankt auf die Bediirfnisse unserer Kolleg*innen
eingeht.”

Patrick Monath VB Segeberg

,lch kandidiere erstmals fiir den BR, weil ich nicht nur re-
den, sondern auch mitgestalten mochte. Im BR werde ich
mich fiir faire Schichtarbeit, und eine realistische Arbeits-
belastung und verlassliche Pausenzeiten einsetzen.”

Beate Topsch Verwaltung

»,Gemeinsam sind wir stark und konnen etwas verandern, in
der Verwaltung sowie im Einsatzdienst. Daher meine Ziele:
Mehr Mitsprache, bessere Arbeitsbedingungen fiir alle und

Wertschatzung flir jeden Einzelnen! Mit deiner Stimme
konnen wir gemeinsam mehr erreichen.
Wahlt meine Liste - fiir einen starken BR!“

Denis Lauer VB Steinburg

sWer taglich alles gibt, verdient mehr als Durchhalteparolen.
Zeit fur Veranderung - nicht flir Ausreden.”

Rainer Luth Materialwirtschaft

»Nicht resignieren, gemeinsam Losungen finden.”

Diana Detlefsen VB Dithmarschen

»Mitarbeiter und Fiihrungskrafte sollten wieder mehr und
starker zusammenarbeiten.“

Sebastian Meyer VB Pinneberg

»ZwWOlf Stunden durchfahren. Gar keine oder keine Pause im
Korridor. Zusatzliche Uberstunden und immer mehr
Bagatelleinsatze. Wir brauchen echte Entlastung - jetzt!“
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